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Art. 1 - Oggetto

If presente regolamento disciplina le modalita di costituzione e di svolgimento del rapporto di
lavoro con prestazione oraria ridotta rispetto all'orario ordinario previsto dal C.C.N.L. ENTI
LOCALI e s.s.

Art. 2 - Contingenti di posti a tempo parziale

1. Il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione
organica  complessiva di  personale a tempo pieno di  ciascuna
categoria, con esclusione delle posizioni di lavoro di particolare responsabilita, indicate
alf'art. 6, comma 1. (cfr. nota n.1).

2. In sede di programmazione dei fabbisogni di personale, I'Azienda, analizzate le esigenze
organizzative dell’azienda e previa informazione alle
00.SS., individua i posti da destinare ai rapporti di lavoro a tempo parziale,
ferma restando la percentuale di cui al comma 1, e ne definisce il tipo di articolazione
della prestazione lavorativa e la sua distribuzione.,

3. 1 postiindividuati ai sensi del comma precedente sono pricritariamente coperti sulla base
delle richieste del personale in servizio di pari categoria e profilo professionale.

Art. 3 - Costituzione dei rapporti di lavoro a tempo parziale
1.l'Azienda costituisce rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:
a) assunzione, sulla base della programmazione di cui al comma 2 del precedente art. 2

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta scritta dei
dipendenti interessati, presentata secondo le modalita indicate nell'art. 4 CCNL 2000

Art. 4 - Procedura di trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale

1. Idipendenti interessati alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale devono presentare specifica istanza con cadenza semestrale (periodo 1
gennaio - 30 giugno e periodo 1 luglio - 31 dicembre di agni anno),
salvo quanto previsto dall'art. 4, comma 11, del CCNL del 14/09/2000.

In presenza di gravi e documentate situazioni famifiati, preventivamente individuate
dallazienda in sede di contrattazione integrativa decentrata ai sensi dellart.4 del CONL
dell'1.4.1999, e tenendo conto delle esigenze organizzative, é possibile elevare il contingente
ai cuf allarticolo 2 comma 1 di un ulteriore 10 % massimo. In tali casi, le domande sono
presentate senza limiti temporall.

Tale domanda, da redigersi su apposito modulo, deve essere indirizzata all'Ufficio Personale
di Pedemontana Sociale e deve contenere le seguenti indicazioni:
a) tipo di articolazione della prestazione lavorativa (part time orizzontale, verticale o misto);
b} numero ore lavorative settimanali;
¢) modulazione specifica dell'orario;
d) decorrenza richiesta per la trasformazione;

,€) motivazioni della richiesta, con particolare riferimento a quelle che danno origine a priorita
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di accoglimento della domanda;

f) eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende svolgere, in
caso di richiesta di tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50% di quella
a tempo pieno;

g) l'eventuale dichiarazione secondo cui I'attivita di lavoro subordinato/ autonomo che il
dipendente intende svolgere non & in conflitto di interessi con I'attivita dell’Azienda.

2. Alla domanda il dipendente deve allegare la documentazione idonea a
comprovare il possesso dei titoli di preferenza, indicati nel successivo art. 5, o, nei casi
consentiti, e dichiarazioni sostitutive rese ai sensi del DPR n. 445/2000.

3. L'Ufficio Personale dell’azienda provvede a trasmettere la domanda alla Direzione e al
Coordinatore dell’Area di appartenenza del dipendente per {'acquisizione delle valutazioni
in ordine alla compatibilita-della richiesta con le esigenze di servizio.

4. II  Coordinatore  dellArea. presso cui il dipendente lavora  pud:
a) esprimere parere favorevole e confermare il tipo di articolazione della prestazione
lavorativa e la modulazione dell'orario di lavoro indicati dal dipendente;
b) esprimere parere favorevole, ma richiedere una tipologia di articolazione
efo un orario di lavoro diversi da quelli indicai dal dipendente;
C) esprimere parere favorevole, ma richiedere di differire gli effetti della trasformazione
del rapporto di lavoro per wun periodo non superiore a sei mesi
dalla scadenza del termine di cui al successivo comma 7, per evitare grave. pregiudizio
alla funzionalita della struttura e per adottare eventuali modifiche all'assetto
organizzativo;

d) esprimere parere negativo in caso di domanda presentata per lo svolgimento
di una seconda attivita di lavoro autonomo o subordinato che risulta in conflitto di
interessi con la specifica attivita di servizio in base al successivo art. 18;

e) esprimere parere negativo per la non conciliabilita della richiesta con la struttura e le esigenze
organizzative dell’area

Il Coordinatore dell’Area trasmette le sue valutazioni alla Direzione che provvede alla
eventuale validazione. '

5. Nell'ipotesi in cui il lavoratore non concordi con la proposta della Direzione ai sensi della
lett. b) del precedente comma 5 lavoratore stesso
pud essere soggetto a procedure di mobilita interna all'Azienda. In tal caso I'Ufficio
Personale dell'azienda, individua una possibile diversa coliocazione all'interno di un
Servizio ove le esigenze organizzative siano compatibili con [a tipologia di orario prescelta
dal dipendente, anche destinandolo a svolgere mansioni equivalenti a quelle del profilo
professionale rivestito, La trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, se
accolta, avviene entro sessanta giorni dal ricevimento della domanda, salvo il caso in cui,
entro il predetto termine, sia disposto il differimento della trasformazione per le
motivazioni di cui
al precedente comma 5, lett. c). ' :

6. Decorso il termine di sessanta giorni senza che [|'Azienda si sia pronunciata, la
trasformazione del rapporto di lavoro si  intende non  concessa

Art. 5 - Criteri di priorita per I'eccedenza del 10%

1. In tutti i casi nei quali le richieste di trasformazione del rapporto di lavoro eccedono i
contingenti massimi previsti dall'art. 2, viene data la precedenza in sede di esame delle
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richieste:

a) ai dipendenti portatori di deficit o in particolari condizioni psicofisiche;
b) ai familiari che assistono persone portatrici di  deficit non inferiore al 70%
o persone in particolari condizioni psicofisiche o affette da gravi patologie o anziani non
autosufficienti;

c) ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero e privi di supporti, con comprovante
documentazione;

2. A parita di titoli, la priorita & riservata alla domanda pervenuta in data anteriore. Nel caso
di domande pervenute contestualmente, hanno preferenza i richiedenti con maggiore
anzianita di servizic e, a ulteriore parita, con maggiore eta.

3. Nelle ipotesi di cui al precedente comma 1, lett. a) e b), non & ammesso i differimento
della trasformazione del rapporto di lavoro previsto alla lettera ¢ del comma 5 dell'art. 4.

Art. 6 - Casi di esclusione

1. E sempre'esclusa la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale:

a) per il personale che sta svolgendo il periodo di prova;
b) il personale assunto a tempo determinato;

2. E’ facolta dell’Azienda concedere o meno, ovvero di regolamentare la trasformazione del
contratto full time in part time a beneficio del personale incaricaio di posizione
organizzativa o di particolari responsabilita (Assistenti Sociali @ Responsabili Attivita
Assistenziali), in subordine alle esigenze organizzative dei servizi aziendali e previa
presentazione di richiesta adeguatamente documentata.

Art. 7 - Contratto individuale di lavoro

La costituzione del rapporte di lavoro a tempo parziale avviene con contratto individuale di lavoro
stipulato in forma scritta e contenente una chiara indicazione
del numero di ore lavorative settimanali, del tipo di articolazione della prestazione lavorativa,
dell'orario di lavoro, della decorrenza del rapporto di lavoro a tempo parziale, del trattamento
economico, dell'eventuale seconda attivita lavorativa
svolta dal dipendente in costanza di rapporto di lavoro a tempo parziale.

Art. 8 - Tipologia del rapporto di lavoro a tempo parziale e orario di lavoro

1. Il rapporto di lavoro parziale pud essere di tipo:
a) orizzontale, con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi della settimana;
b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese, dell'anno;
c) misto, con prestazione di servizio che si svolge seconde una combinazione delle
predette modalita.

2. Fermo restando che la durata della prestazione lavorativa a tempo parziale non puo
essere inferiore al 30% di quella a tempo pieng, di norma, sono consentite le seguenti
tipologie orarie di prestazioni lavorative:

a) 18 ore settimanali; gz /@v//( &LXQ
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b) 24 ore settimanali;
c) 30 ore settimanale;

3. Le ore lavorative giornaliere sono comprese fra un minimo di tre e un massimo
di nove (esclusa la pausa mensa ove spettante).

4. In caso di tipologia verticale, la prestazione lavorativa pud essere arficolata
su tre o quattro giorni.

Art. 9 - Modifiche del rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Il lavoratore con rapporto di lavoro a tempo parziale pud ottenere, previo parere espresso
dalla Direzione di appartenenza, modifiche della percentuale dell'attivita lavorativa, della
tipologia di tempo parziale efo della distribuzione oraria giornaliera, settimanale o
mensile, decorsi 12 mesi dalla prima trasformazione del rapporto di lavoro o dall'ultima
modifica.

2. In caso di modifiche del rapporto di lavoro a tempo parziale si rende necessaria
la stipulazione di un nuovo contratto individuale di lavoro.

3. Il termine previsto nel precedente comma 1 non trova applicazione nel caso in
cui vengano a determinarsi le condizioni indicate al comma 1 dell'art. 5.

Art. 10 - Personale a tempo determinato e parziale

1. L'Amministrazione pud assumere personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e
parziale. In tal caso si applicano le disposizioni di cui al presente regolamento, in quanto
compatibili.

2. I dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo determinato e pieno non possono
richiedere la trasformazione del rapporto di lavoro atempo parziale.

Art. 11 - Trattamento economico - normativo

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizioni legislative
e contrattuali previste per il rapporte a tempo pieno, in quanto compatibili e tenendo:
conto della ridotta prestazione lavorativa e della
peculiarita del suo svolgimento.

2. Il trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale & proporzionale alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte
le competenze fisse e periodiche.

3. I trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di
progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono
applicati ai dipendenti a tempo parziale anche in misura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adottato, secondo
la disciplina prevista dai contratti integrativi decentrati e secondo quanto specificato nella
normativa applicabile.

4. Al ricorrere delle condizioni di legge, al lavoratore a tempo patziale sono corrisposte per
intero gli assegni familiari. (cfr nota n. 2)

Art. 12 - Lavoro supplementare e lavoro straordinario

1. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, e solo con
l'espresso consenso dello stesso lavoratore, pud essere richiesta l'effettuazione di
prestazioni di lavoro aggiuntivo, di cui all'art. 1, comma 2, lett. e) dei D. Lgs. 61/2000 e
sdccessive  modificazioni  ed  integrazioni, nella misura  massima  del
10% della durata dell'orario di lavoro a tempo parziale riferita a periodi non superiori ad
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un mese e da utilizzare nell'arco di piti di una settimana.

2. 1l ricorso al lavoro aggiuntivo &€ ammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative quali:
a) Improrogabili esigenze di servizio, scadenze, emergenze

b) rilevanti incrementi di attivita;
¢) assenze di personale non prevedibili ed improwvise.

3. Le ore di lavoro aggiuntivo sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria
globale di fatto di cui all'art. 52, comma 2, lett. d) del CCNL 14/09/2000 e s.5 ,
maggiorata di una percentuale pari al 15%; i relativi oneri sono a carico delle risorse
destinate ai compensi per lavorc straordinario.

4. 1 personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale pud effettuare
prestazioni di lavoro straordinario nelle sole giornate di effettiva attivita lavorativa entro i
limite massimo di cui al precedente comma 1.
Tali ore sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria di cui
all'art. 52, comma 2, lett. b), incrementata del rateo della tredicesima mensilita, con una
maggiorazione pari al 15%. ‘

5. In caso di lavoro aggiuntivo o straordinario effettuato in misura superiore al
limite di cui al comma 1, le ulteriori ore sono retribuite elevando la maggiorazione del
15% al 50%.

6. Qualora per un periodo superiore a sei mesi si dovesse registrare una continuita delle
prestazioni supplementari (aggiuntive ¢ straordinarie), il lavoratore puo richiedere il
consolidamento delle ore corrispondenti nell'orario a tempo parziale contrattualmente
definito.

Art. 13 - Ferie, permessi retribuiti, assenze per malattia,
periodo di prova e periodo di preavviso ‘

1. Le ferie, i giorni di festivita soppresse, i permessi di cui all'art. 19 del CCNL 6/07/1995, le
assenze per malatia ed 1 congedi parentali spettano nella misura
di seguito indicata.
a) In riferimento ai dipendenti a tempo parziale orizzontale: le ferie, le festivita
soppresse, i permessi di cui ai commi 1, 2, 3 e 6 dell'art. 19 del CCNL 6 luglio 1995, le
assenze per malattia ed i congedi parentali spettano nella stessa quantita stabilita per il

rapportc a tempo pieno.
La durata del periodo di prova e del periodo di preavviso & la stessa prevista
per il rapporto di lavoro a tempo pieno.

b) In riferimento ai dipendenti a fempo parziale verticale: le ferie, le festivita soppresse, i
permessi per la partecipazione a concorsi od esami, i permessi per particolari motivi
personali, le assenze per malattia sono riproporzionati alle giornate di lavoro prestate
nell'anno;

il permesso per matrimonio, il permesso per lutto, i periodi di congedo parentale
(astensione facoltativa, malattia bambino) sono fruiti senza decurtazioni per il periodo
che coincide con la prestazione lavorativa ed il relativo trattamento economico €
commisurato alla durata prevista per la prestazione lavorative;
il periodo di astensione obbligatoria spetta per intero ed il relativo trattamento economico
¢ commisurato alla durata prevista per la  prestazione lavorativa.
la durate del periodo di prova e del pericdo di preawiso & quella prevista per
i dipendenti a tempo pieno, ma al suo interno sono computati solo i giorni effettivamente
lavorati.

2. 1 permessi di cui al comma 6 dell'art. 19 del CCNL 6/7/1995 (L. n. 104/92)
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sono riproporzionati sia in caso di tempo parziale orizzontale, sia in caso di
tempo parziale verticale.

3. Le ferie e le festivita soppresse maturate prima della data di trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale devono, di norma,
essere usufruite dal dipendente entro la data di inizio del tempo parziale.
Lo stesso principio si applica anche nel case di rientro a tempo pieno.

Art. 14 - Diritto allo studio e formazione

1. I permessi straordinari retribuiti di cui all'art. 15 (Diritto allo studio) del CCNL 14/09/2000
sono riproporzionati all'orario di lavoro svolto.

2. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ha il diritto / dovere di partecipare
alle - attivita di formazione organizzate dallente. In  questo caso
sone consentite deroghe ali'orario di lavoro concordato, salvo successivo conguaglio.

Art. 15 - Trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno

1. I dipendenti che hanno ottenuto [a trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parziale possono chiedere di tormare a tempo pienc alla scadenza di un
biennio dalla trasformazione anche prima dei due anni o per motivate esigenze o su richiesta
dell’Azienda, con il CONsenso di entrambe le parti.

2. 1 dipendenti che intendono rientrare a tempo pieno alla scadenza del biennio
o prima di essa dovranno farne richiesta scritta, indirizzata all'Ufficio Personale dellazienda e al
Direttore, almeno sessanta giorni prima della data richiesta per il rientro al tempo pieno.

3.1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale possono chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico.

4. In presenza di preminenti esigenze organizzative e di posto vacante, la trasformazione del

rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno pud avvenire anche prima che sia decorso il
temine triennale di cui al precedente comma 3.

5. L'azienda valutera la richiesta e potra concedere il rientro solo in presenza del posto in
organico e sempre che le esigenze organizzative lo permettano

Art. 16 - Attivita extra aziendali svolte da personale a tempo
parziale con prestazione lavorativa non superiore al 50%

1. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione [avorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno possono svolgere un'altra attivita lavorativa e
professionale, subordinata o autonoma, anche mediante liscrizione ad albi professionali,
nel rispetto delle disposizioni contenute nei successivi
commi 2, 3 e 4.

2. L'attivita lavorativa presso Amministrazioni Pubbliche o altre aziende pud essere svolta
solo previa autorizzazione della Direzione dell’Azienda.

3. La richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro & negata nel caso in cui l'attivitd

_esterna, subordinata o autonoma, che il dipendente intende svolgere comporti un

; conflitto di interessi con la specifica attivita di  servizio che o
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stesso/a svolge presso I'Azienda.

4, 1l dipendente & tenuto a comunicare all’ Ufficio Personale dell’azienda nonché al Direttore,
con 15 giorni
-di anticipo rispetto all'evento, 'inizio o la variazione di una eventuale attivita lavorativa
autcnoma o subordinata. Se nei 15 giorni successivi I'azienda non solleva eccezioni circa il
conflitto di interessi con la specifica attivita di servizio del dipendente, questi & autorizzato
ad intraprendere I'attivita indicata nella propria domanda.

5. Sono disciplinarmente sanzionabili, nel massimo con il licenziamento senza preavviso:
a) lo svolgimento di una atfivita in conflitto con gli interessi dellEnte;
b) la mancata comunicazione all’azienda di inizio o variazione dell'eventuale attivita
lavorativa nei 15 giorni precedenti l'evento;
9] le comunicazioni risultanti non veritiere.
Il lavoratore che svolge attivita in conflitto di interessi & diffidato a far cessare
la situazione riscontrata entro 15 giorni. Decorso il predetto termine senza che
l'rregolarita sia cessata, il competente ufficio avvia il procedimento disciplinare per
lirrogazione della sanzione del licenziamento senza preavviso.
Tale procedura & applicata anche nel caso in cui si riscontrino le violazioni di
cui alle lett. b) e ¢) del presente comma.

6. La cessazione delle violazioni entre il termine di cui al comma 5 non esclude ['avvio del
procedimento disciplinare per I'accertamento di eventuali responsabilita.

Art. 17 - Incompatibilita e conflitto d'interesse

1. Il dipendente con rapporto di lavoro a part-time con prestazione lavorativa non superiore al
50% pud svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o autonoma, anche
~ mediante l'iscrizione ad albi professionali, purché espressamente autorizzato dall'Azienda.
2. Al riguardo I'Azienda emettera espressa autorizzazione verificando l'insussistenza di conflitto
di interesse dell'ulteriore attivita del dipendente con i compiti istituzionali affidati.
3. Fermo restando I'analisi del singolo caso, vi & un conflitto di interesse qualora il dipendente:

e intenda assumere la qualita di socio, dipendente, consulente di societa, associazioni,
ditte, enti, studi professionali, compartecipazione in persone giuridiche o attivita libero
professionale, la cui attivita si estrinsechi nello stipulare, gestire convenzioni, progetti,
studi, consulenze o altri rapporti contrattuali riguardanti produzione ed erogazione di
servizi sociali efo sociofsanitari o prestazioni da rendersi nelle materie di competenza
dell'ufficio cui & preposto;

» stabilisca rapporti economici con fornitori di beni o servizi per I'Azienda;

4. In tali casi il rapporto di lavoro a part-time potra essere rifiutato e, se gia in essere, potra
essere immediatamente revocato.

S. Con il provvedimento di autorizzazione, possono essere imposti oneri di informazione
relativamente ai singoli progetti, attivita o incarichi che il dipendente intenda accettare e
fissati i termini entro i quali I'Azienda puo negare con provvedimento motivato il nulla osta. In
tali casi, il dipendente non puo accettare l'incarico fino at ricevimento del prescritto nullaosta.

6. Ogni violazione di quanto sopra e delle eventuali condizioni apposte costituisce responsabilita
disciplinare e/o giusta causa di recesso unilaterale del rapporto di {avoro.

7. 1l dipendente & tenuto a comunicare entro quindici giorni all'Azienda ['eventuale successivo
inizio o la variazione dell'attivita lavorativa esterna.

8. La valutazione delle incompatibilita (previa analisi della documentazione fornita dal
-dipendente richiedente) ¢ effettuata dalla Direzione in collaborazione con I'Ufficio personale e
con il Coordinatore dellarea di appartenenza, che devono fornire il parere circa Ila
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compatibilita della seconda attivita con quella di servizio. In caso di incompatibilitd non &
possibile instaurare 0 proseguire il rapporto di lavoro
a tempo parziale.

Art. 18 - Servizio ispettivo

Le verifiche finalizzate all'accertamento dell'osservanza delle norme concernenti lo svolgimento di
attivita extra ufficio sono effettuate dall’Ufficio Personale dell'Azienda secondo le modalita
previste dalle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

Art. 19 - Principio di non discriminazione

Fermi restando i divieti di discriminazione diretta ed indiretta previsti dalla legislazione vigente, il
lavoratore a tempo parziale non deve ricevere un trattamento meno favorevole rispetto al
lavoratore a tempo pieno inquadrato nella stessa categoria.

. Art. 20 - Norme transitorie

I rapporti di lavoro a tempo parziale attualmente in atto e non conformi alle disposizioni del
presente Regolamento potranno essere adeguati, con il €onsenso
del dipendente, al Regolamento stesso, altrimenti saranno mantenuti ad esaurimento.

Art. 21 - Norma di rinvio

Per futto quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alle disposizioni di legge e
contrattuali vigenti in materia.

Art. 22 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore il 1 gennaio 2009.

(Nota n. 1) Ministero del Lavoro_circolare n. 40 del 22 dicembre 2005

iaf lavoratori affetti da patologie oncologiche non pud essere negato il diritto della trasformazione def rapporto di lavoro da tempo
pieno a ) parziale”

(Nota n. 2) La disciplina degli assegni per il nucleo familiare & estesa anche ai lavoratori con contratto part-time.

Almeno 24 ore

L'assegno spetia nella misura intera (cioe sei assegni giornalieri nella settimana) se la prestazione lavorativa settimanale & di durata non
inferiore alle 24 ore.

Se il lavoratore ha effettuato almeno 24 ore di lavoro in ogni settimana, I'assegno spetta per tutti i giorni della settimana, compreso il
sabato, anche se il sabato non & giorno laverativo (settimana corta).

Meno di 24 ore
Al lavoratori part-time che lavorano meno di 24 ore settimanali spetta I'assegno per il nucleo familiare solo per le giornate in cui vi sia !
stata effettiva prestazione lavorativa. In caso di settimana corta, il sabato non lavorato & escluso dal pagamento degli assegni.
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